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Hornneavetiom, 3 1 MAY 2018

VISTO: El Informe N° 1029-2018/GOB.REG.HVCA /GRPPyAT-SGGPyT con
Reg. Doc. N°762583 y Reg. Exp. N° 581106, el Memorindum N°494-2018/ GOBREG.HVCA/GGR y

demds documentacién adjunta en cuatro (04) folios ttiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articalo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,

Que, la Cuarta Disposicién Complementatia Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
por resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extinci6n regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan la materia;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
dela Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la Contratacién de personal directivo prevé que el
Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4° de Ia
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el
Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el

Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacidn se haya
. efectuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que
desempefian, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del

procedimiento de contratacién ni las causales de suspension o de extincidén regulados en el rtégimen CAS
para los demids servidores;

Que, pata el caso de los funcionarios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en su Informe Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGSC,
referido al Pase de funcionatios de confianza del régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, ha sefialado “Los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N 276 pueden ser
contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera exccepeional sin concurso paiblico, dentro de los trminos de

la primera disposicion complementaria final de la Ley N°29849, para lo cnal, ante dicho cambio de régimen laboral, debe
conenrrir ¢l asentimiento del servidor”’,

Que, en esa misma linea menciona que, el supuesto resefiado precedentemente debe
ser concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 01 3-92-INAP-DNP, el cual sefiala que “e/ servidor de
carrera designado para desemperiar un cargo de confianza al tirmino de la designaciin reasume las funciones del nivel qgue le
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corresponde, para lo cual deberd de reservarse su plaga de carrera...”. A tal efecto, de ser el caso que un funcionario
de la carrera administrativa (nombrado) sea designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en
uno de los cargos a los que alude la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, se
debera reservar su plaza de origen a la que retornara cuando haya concluido la referida designacién;

Que, mediante Resolucién Fjecutiva Regional N° 385-2016/GOB.REG.HVCA/GR,
de fecha 07 de noviembre del 2016, se designé al Lic. Adm. Juan Edwin Uribe Ruiz en el cargo de
confianza de Director de Sistema Administrativo III de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Huancavelica, designacién que se
encuentra sujeto al régimen general aplicable a la Administracién Pablica, esto es el Decreto Legislativo
N° 276; quien ademas es servidor nombrado bajo este régimen laboral;

Que, acorde al contexto normativo sefialado precedentemente, se ha visto por
conveniente disponer las acciones administrativas para realizar el cambio de régimen laboral del
funcionario Lic. Adm. Juan Edwin Utibe Ruiz, del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057; maxime que en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)dela
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional N°
387/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de octubte del 2017, se verifica la plaza orginica N° 045 del
cargo estructural de Director de Sistema Administrativo III de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, cuya clasificacién es de Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, para garantizar la designacién bajo el régimen CAS se cuenta con el
Informe N®1029-2018/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT por el cual la Sub Gerencia de Gestién
Presupuestaria y Tributacién otorga la Prevision Presupuestal para la contratacién de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Setvicios (CAS confianza) para la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de cuyo anexo se evidencia Ia programacion
del presupuesto en la Especifica del Gasto 2.3.2 8.1 1 Contrato Administrativo de Servicios y ademis se
establece para la contraprestacion econdmica en el citado cargo el monto de S/ 7,000.00 Soles; en tal
sentido, deviene pertinente la emisién de la presente Resolucién;

Estando a lo informado; Y,

Con visacién de la Gerencia General Regional, Ia Oficina Regional de Asesoria
Juridica y l1a Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Otgénica de los Gobietnos Regionales,
" modificado por la Ley N° 27902, 1a Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- MODIFICAR, con efectividad a partir del 01 de mayo del 2018, el
Articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2016/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 07 de
noviembre del 2016, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 2°- DESIGNAR, al Lic. Adm. JUAN EDWIN URIBE RUIZ en la plaza
N® 045 del cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo 111 de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, con retencién a su plaza de origen en tanto dure la designacién y que una
vez finalizada reasumird sus funciones en el cargo y categoria remunerativa que le
corresponde.”

ARTICULO 2°- MODIFICAR, con efectividad a partir del 01 de mayo del 2018, el
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Atrticulo 3° de Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2016/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 07 de
noviembre del 2016, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el funcionario designado, tendra derecho a percibir
una remuneracién mensual de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 Soles), monto que sera
abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El
egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién ser afectado a la Fuente de
Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, Rubro: 00 Recursos Ordinarios, en la Meta
Presupuestal 0056, Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central.”

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del funcionario designado,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo ITI de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial sefialadas en el Manual de Organizaciény
Funciones (MOF) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO #°.- DEJAR firme y subsistente en lo demds que contiene la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2016/ GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 07 de noviembre del 2016.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Alvarez Oré
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